SAMARBEIDSAVTALE
om folkehelsearbeid i Trendelag -
Program for folkehelsearbeid i Trendelag
2017-2022

1. Akterene
Delte er en samarbeidsaviale mellom:

Trondelag fylkeskommune
NTNU Senter for helsefremmende forskning, Instilutt for samfunnsmedisin og
sykepleie, Fakultet for medisin og helsevitenskap (SHF)

» NTNU HUNT forskningssenter, Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, Fakultet
for medisin og helsevitenskap (HUNT forskningssenter)
NTNU Samfunnsforskning
Nord universitet
Kompetansesenter rus - Midt-Norge, St. Olavs Hospital, Klinikk for rus- og
avhengighetsmedisin (KoRus)

¢ Regionalt kunnskapssenter for barn og unge — psykisk helse og barnevem Midt-
Norge Institutt for psykisk helse, Fakuitet for medisin og helsevitenskap, NTNU
(RKBU Midt-Norge)

» Ressurssenter om vold, traumatisk siress og selvmordsforebygging, Region-Midt, St.
Olavs Hospital ~ Universitetssykehuset i Trondheim (RVTS)

o Statped (statlig pedagogisk tjeneste)

e Trondslag Forskning og Utvikling (TFolJ).

2. Formél
Avtalen skal bidra til at akterene samarbelder om & gjennomfere Program for
folkehelsearbeld i Trondelag 2017-2022, heretter kalt Folkehelseprogrammet,
i trdd med nasjonale, regionale og lokale mél. Folkehelseprogrammet er naermere beskrevet

i vedlagte programbeskrivelse.

Aktorene skal gjennom samarbeidet i Folkehelseprogrammet ulvikle langsiktig samarbeid om
systematisk og kunnskapsbasert f(olkehelsearbeid lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonait.

3. Innholdet i avtalen
Avtalen gjelder samarbeid om ulvikling av det systematiske og kunnskapsbaserte
folkehelsearbeidet i Trondelag og samarbeid om Folkehelseprogrammel. Arbeidel i
programmet skal vasre langsiktig, forsknings- og erfaringsbasert og tilretielagt for
medyvirkning, evaluering og innovasjon.

FoU- og kompetansemilijgene skal gi fylkeskommunen rad om valg av tiitak og kommuner.
De skal bisté fylkeskommunen og kommunene med rad og veiledning i utvikling og valg av
tiltak og bidra til at tiltak i kommunene og programmet som helhet evalueres. Aktarene skal
samarbelde om & iniliere forskning og seknader om forskningsmidler samt skape felles

moteplasser og arenaer for samhandling.



Trendelagsmodellen  for  folkehelsearbeid  brukes som  arbeldsmetode i
Folkehelseprogrammet. Trandelagsmodellen er narmere beskrevet i vedlegg.

Samarbeidet i programmel skal foregd i trdd med vediagte programbeskrivelse.

4. Prosjektavtaler
Innenfor rammen av denne avialen kan det settes | verk konkrete samarbeidstiltak. Slike
tiltak behandles og vedtas pa vanligp mate innenfor akterenes besluttende organer.

Datafiler og radata innsamlet gjennom samarbeidsprosjekter oppbevares hos den av partene
som har registeransvaret og/eller ansvar for oppbevaring av innsamiede data. Avtale om
bruk av datafinformasjon til andre forskningsformal ma aviales mellom partene for de
respeklive datasett.

Resultatene av samarbeldet, rapportering, publisering m. v. sfilles til radighet for akterenes
fagmiljeer. Publisering fra samarbeldsprosjektene foelger Vancouver-reglene.

Prosjektavialer skal forelegges ledergruppen til orientering.

5. Organisering og arbeidsform
Organisering
Ledere for samarbeidspartnerne mates jevnlig i programperioden for & sikre forankring og
innretning av FoU-samarbeidet. En FoU-gruppe ivaretar utviklingsarbeldet. FoU- gruppa ef
satt sammen av representanter fra FoU- og kompetansemiljoer, fylkeskommunen og
kommunene. Undergrupper vil bli opprettet for & arbeide med konkrete problemstillinger.
Trondelag fylkeskommune ved programiedelse koordinerer samarbeidet.

Arbeidsform

Aktorer forplikter seg lil & arbeide etter falgende prinsipper:
v Aktorene er likeverdige partnere.

v Aktarene ivaretar helheten og ikke enkeltinteresser.

v Akterens forankrer samarbeidet i egen organisasjon.

Ledernivd mates en il 1o ganger i érel. FoU-gruppa mates oftere. | tilegg foregér mye av
arbeidet elektronisk og pa telefon. Trondelag fylkeskommune ivaretar
sekretariatsfunksjonen.

6. Finansiering/ skonomi
Avialen gjelder for programperioden (2017-2022). @konomisk ramme, finansiering og
akierenes bidrag er naermere beskrevet | vedlagte programbeskrivelse.

7. Generelle avtalevilkir
Samarbeldsavtalen kan endres av aktarene og kan sles opp av hver av akterene med et
halvt ars varsel.

8. Uenighet og tvister
Uenighet sller tvister mellom samarbeidspartnerne, skal lases gjennom forhandlinger mellom
pariene.

9. Undertegning og godkjenning
Denne avtale bestar av fire sider og sendes som pdf-fil med signatur av alle parter.



Steinkjer, 15. februar 2018.
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